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社團法人國際社會福利協會中華民國總會 

第十屆第 4次理監事會議 

會議紀錄 

會議時間：中華民國 111年 12月 08日(星期四) 15:10-16:00 

會議地點：台灣大學社工系館 423會議室（台北市大安區羅斯福路四段 1號）及

線上 

主席：陳芬苓理事長 

出席人員：本會詹火生常務理事（線上）、古允文常務理事（線上）、沈瓊桃常務

理事、李瑞金理事（線上）、翁毓秀理事（線上）、黃碧霞理事（線上）、連穎理

事、吳惠菁理事、林珍珍理事（線上）、莊家怡理事（線上）、馮燕常務監事、張

正中監事、張菁芬監事（線上）、本會蔡培元副理事長 

列席人員：鍾道詮秘書長、施侒玓副秘書長、吳淑惠副秘書長、張晏瑄執行秘書、

李珮綺執行秘書、呂塏鈶臨時工讀人員 

指導單位：內政部 

紀錄：李珮綺執行秘書 

 

一、請前任理事長們及主席致詞 

略。 

二、 會務報告（自 2022年 04月 20日至 2022年 12月 8日） 

（一）年金工作坊 

（1） 時間：111.07.08(五) 9:00AM-5:00PM 

（2） 與會者：陳芬苓理事長 

（3） 內容：透過工作坊交流活動來給予社工及社福界不同的思維,並將

不同的概念放入實務。工作坊中將提供各國高齡化的情況，及各

國老年經濟安全保障制度，可以提升國際知能，使國內社工及社

福工作者更了解國際社會福利議題的轉變。 

 

（二）第一屆 ICSW傑出成就獎評選審查會議 

（1） 時間：111.10.11(二)12:30PM 
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（2） 與會者：陳芬苓理事長、蔡培元副理事長、詹火生常務理事、古

允文常務理事、沈瓊桃常務理事 

（3） 內容：審查今年度傑出成就獎受推薦者。 

 

（三）2022年社會工作、教育與社會發展全球國際會議(SWSD) 

（1） 時間：111.10.26-111.10.28 

（2） 與會者：馮燕東北亞會長、陳芬苓理事長、蔡培元副理事長、鍾

道詮秘書長、施侒玓副秘書長、吳淑惠副秘書長 

（3） 地點：線上會議 

（4） 內容：會議主軸為「重新定義後疫情時代的社會政策與社會工作」，

主要是探討新冠肺炎下新的社會問題及可能的解決方向。透過參

與國際會議與活動擷取各國社會福利之菁華，以供國內政策參考，

並了解世界各國關切的社會工作相關議題及考驗。 

 

（四）後疫情時代的社會政策與社會工作實踐分享會 

（1） 時間：111.11.11(五)9:00AM-3:00PM 

（2） 與會者：馮燕常務監事、陳芬苓理事長、蔡培元副理事長、鍾道

詮秘書長、施侒玓副秘書長、吳淑惠副秘書長 

（3） 內容：本會於 10 月出席「2022 社會工作、教育與社會發展全球

國際會議(SWESD World Conference)」，希冀透過分享會議期間之

收穫，與參與者進行相關議題交流，以促進我國後疫情時代下的

社會福利永續發展。 

 

（五）第 25屆日韓台三國會議 

（1） 時間：111.12.08(四)12:00AM-3:00PM 

（2） 與會者：秘書處行政團隊及理監事們 

（3） 內容：以「如何確保兒童的健康發展：日本、韓國和台灣的趨勢

及實踐」為主題，希冀透過會議了解台日韓三國社會福利相關議

題研討及分享，以促進我國社會福利之永續發展。 

 

（六）協辦 2022 兒童友善城市論壇 「兒童友善城市：從兒少視角出發」 

（1） 時間：111.12.09(五)15:00-16:30 

（2） 與會者：吳淑惠副秘書長、張晏瑄執行秘書 
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（3） 內容：為了打造兒童友善城市，邀請英國 Queen’s University 

Belfast的 Laura Lundy學者，同時也是我國 CRC第二次國家報告

國際審查的審查委員，分享其廣為在學術界與實務界被應用的兒

童參與模型 “The Lundy Model”，以傾聽在地兒童需求，維護

兒童的權利。 

（七）配合 ICSW總會及東北亞 Newsletter出版 

（1） 撰寫者：蔡培元副理事長、鍾道詮秘書長 

（2） 內容：配合 ICSW總會及東北亞 Newsletter撰寫文章並出版。 

 

（八）執行新竹巨城購物中心活力老化示範點(Baby Boomers’Club)計畫 

（1） 執行者：吳淑惠副秘書長、施侒玓副秘書長、曹芳韶社工組長、

戴欣霖社工員 

（2） 內容：本會持續與新竹市政府社會處、巨城百貨合作，執行據點

「老派時尚」創新方案，以銀髮桌遊研發推廣、高齡人生劇場、

時尚社區走秀、銀髮數位學習為四大子計畫，也於 111年 10月申

請成為社區關懷據點，預計 112年持續申請社區關懷據點，此外，

111年遠東巨城百貨也榮獲天下雜誌社會公益企業獎。 

 

（九）共同執行中國信託「愛傳球」專案 

（1） 執行者：陳芬苓理事長、施侒玓副秘書長 

（2） 內容：與中國信託基金會合作平溪國中、秀才分校慈暉班籃球營，

提供專業評估以協助弱勢青少年正向學習的實務工作。 

 

三、 本年下半度與明年度預計執行計畫 

（一）尼泊爾 ICSW合辦國際交流與增能計畫 

（1） 時間：預計 112.4/5-12月期間 

（2） 內容：為了促進與尼泊爾 ICSW 的國際交流，緊密社會福利組織

之間的合作，擬辦理研討會與實地參訪活動，整體行程約 8天。 

 

（二）出席「2023年國際社會福利協會東北亞區域會議」 

（1） 時間：112.09-112.11月期間 

（2） 內容：此次會議主辦方為韓國，本會將組團前往該國，與東北亞

各國代表團進行交流與討論，期許將國內實務經驗傳至國外，增
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進與東北亞國家之交流。 

（三）國際會議會後分享會 

（1） 時間：112.05月或 112.11月 

（2） 內容：本會預計於 112 年度參與兩次國際會議，鑑於許多國內社

工界實務人員無法一同出國交流，因而錯失吸取國際新知識的機

會，特此舉辦回國分享會，以期將兩次國際會議的收穫，透過全

球會議與會者共同分享給未能與會者，使其瞭解國際發展脈動，

也讓專家學者、實務界、以及政府機關都能吸收國際知能，達到

增強國內社工及社會福利界國際化的目標。 

 

（四）出版年金政策書籍 

說明：本會於年中舉辦之年金工作坊，委託群學出版社將論文出版成

書，藉以宣導與討論重要國際社會福利政策的趨勢，費用由 111年公

彩經費支出，出版者為本協會。 

 

四、 討論提案 

〈案一〉 本會 111年度工作報告及經費收支決算乙案，提請 討論。 

說明：請參閱 111年度工作報告、經費收支表及平衡表（詳附件一）。 

決議：照案通過。 

 

〈案二〉 本會 112年度工作計畫與經費預算乙案，提請 討論。 

說明：請參閱 112年度工作計畫與經費預算（詳附件二）。 

決議：照案通過。 

 

〈案三〉 申請變更總會會址、聯絡地址，提請 同意。 

說明：原先登記於國立台灣大學社工系的會址，因前理事長馮燕退休而無法

續用，擬更新會址到陳芬苓理事長辦公室。變更後總會地址為 237 新北市

三峽區大學路 151 號國立臺北大學社工系七樓 15 室，聯絡電話為

0905286524（總會）、0286741111分機 67018（辦公室電話）。需經理監事

會議通過，才能報部更改。 

決議：照案通過。 

 

〈案四〉 新申請入會會員名單，提請 討論。 
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說明：入會申請者為實踐大學社會工作學系黃珮玲教授、財團法人基督教更

生團契桃園市私立少年之家（詳附件三）。 

決議： 

1.黃珮玲教授通過、桃園市私立少年之家通過。 

2.建議以電子郵件方式招募會員。 

 

〈案五〉 本會傑出成就獎章程修改辦法，提請 討論。 

說明：請參閱社團法人國際社會福利協會中華民國總會傑出成就獎評選辦

法（詳附件四）。 

決議： 

應修正案由為「本會傑出成就獎評選辦法之修正草案，參採章程，提請 討

論。」 

 

〈案六〉 第一屆傑出成就獎決選，提請 討論。 

說明：傑出成就獎遴選委員會推薦理由如下，另請參閱申請人資料（詳附

件五）。 

1. 在學術方面：馮燕於台灣大學社工系深耕，進行許多對於台灣社會工作

有助益的研究，從社工專業、兒童保護、家庭暴力到整體非營利組織的經營

狀況。行政工作上則擔任過台大學務長;在台灣社會工作界有著相當重要的

貢獻，致力透過學術研究發現社會工作的現象，進而來帶動實務工作的推展。 

2. 在實務工作方面：根基於學術研究，馮老師將所看見的樣貌帶進非營利

組織。馮老師是國內外許多非營利組織的重要推手，她強調非營利組織有其

專業，知道服務使用者需求在哪裡，藉由擔任非營利組織執行長將服務對象

所有的需求統整，將社會工作價值推到最高境界，實際改善社會問題。 

3. 在國際合作方面：馮老師將台灣的社會福利帶至國際，先後擔任

ICSW理事長 6年及東北亞分會會長 2年，將許多在學術及實務上的經驗

帶至國際分享。馮燕在國內外的學術、非營利組織都具有一定的象徵性意

義，對我國社會福利的推動有巨大的貢獻，實至名歸。 

決議： 

1. 全數通過無異議 

2. 建議推薦理由可補充具體事蹟並列點說明，例如：擔任兒童福利聯盟執

行長、行政院政務委員等，此外，致力於推動台灣社會政策建制工作、

如推動兒童福利法修法、成立兒童局等工作。 
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3. 按照評選辦法第五條規定，本獎候選人應獲本會理監事三人以上聯名推

薦，故目前申請資料需增添一位理監事簽名。 

 

五、臨時動議 

1.建議可留意協會的會費餘額，適時提醒各位會員繳交會費。 

 

六、散會  
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附件一、111年度工作報告、經費收支表及平衡表 

社團法人國際社會福利協會中華民國總會 111年度工作報告 

111年 1月 1日至 111年 12月 31日 

月份 工作說明 經費來

源 

備註 

一月 

聯勸補助計畫 110 年度成果結報及

經費核銷 

  

衛福部社會救助及社工司公彩補助

計畫(國際交流)110 年度成果結報

及經費核銷 

 
 

編造 110 年度工作報告、收支決算

表、資產負債表 

 
 

四月 

會員大會及理監事會 自籌 時間：4/20 

申請衛福部社家署公彩補助計畫

(BBC) 
 時間：4/15 

申請衛福部社會救助及社工司公彩

補助(國際交流) 
 時間：4/15 

中國信託愛傳球專案，開辦平溪國

中慈暉班籃球營 
  

五月 提交 ICSW總會 Newsletter   

七月 共同主辦年金工作坊 
公彩補

助 
時間：7/8 

八月 

提交東北亞 Newsletter   

中國信託愛傳球專案，於楊梅國中

秀才分校開辦慈暉班籃球營 
  

與感恩基金會合作-財務審查通過  時間：8/9 

優樂地「永續 in Power共創影響力」

計畫之社會創新論壇 
 

時間：8/16 

地點：張榮發基

金會 

聯勸—112 年度「幸福發芽-微型扶

植補助專案」完成提案申請 
 時間：8/24 

九月 
與感恩基金會合作-至台北大學訪

視與評選 
 時間：9/24 

十月 BBC申請社區關懷照顧據點  時間：10/4 
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出席「2022年社會工作、教育與社

會發展國際會議(SWSD)」 

公彩補

助 

線上形式 

時間:10/26-10/28 

第一屆 ICSW 傑出成就獎評選審查

會議 
 時間：10/11 

十一月 

集保所補助計畫提案申請  時間：11/4 

後疫情時代的社會政策與社會工作

實踐分享會 

公彩補

助 
時間：11/11 

十二月 

公彩、聯勸計畫年度核銷   

日本線上三國會議(日本、臺灣及韓

國) 

公彩補

助 
時間:12/08 

召開理監事會議 自籌 時間：12/08 

協辦 2022 兒童友善城市論壇 「兒

童友善城市：從兒少視角出發」 
 時間：12/09 

新竹巨城 BBC年度成果展  時間：12/17 
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附件二、112年度工作計畫與經費預算 

社團法人國際社會福利協會中華民國總會 112年度工作計畫 

112年 1月 1日至 112年 12月 31日 

會務類別 工作說明 辦理進度 

一、例行會議 

會員代表大會 
1.定期會議（4月） 

2.臨時會議 

定期會議(一年一次) 

臨時會議(不定期) 

理監事會議 
1.定期會議（4月及 11月） 

2.臨時會議 

定期會議(半年一次) 

臨時會議(不定期) 

二、國內活動 

協辦第二場年金
工作坊 

透過工作坊交流活動來給予
社工及社福界不同的思維,並
將不同的概念放入實務。工作
坊中將提供各國高齡化的情
況，及各國老年經濟安全保障
制度，可以提升國際知能，使
國內社工及社福工作者更了
解國際社會福利議題的轉變。 

時間：2/10 

執行新竹巨城購
物中心活力老化
示 範 點 (Baby 

Boomers ’ Club)

計畫 

本會持續與新竹市政府社會
處、巨城百貨合作，執行據點
「老派時尚」創新方案，以銀
髮桌遊研發推廣、高齡人生劇
場、時尚社區走秀、銀髮數位
學習為四大子計畫，也於 111

年 10 月申請成為社區關懷據
點，預計 112年持續申請社區
關懷據點。 

時間：全年度 

共同執行中國信
託「愛傳球」專案 

與中國信託基金會合作平溪
國中、秀才分校慈暉班籃球
營，提供專業評估以協助弱勢
青少年正向學習的實務工作。 

時間：全年度 

出版年金政策專
書 

本會於 111年中舉辦之年金工
作坊，委託群學出版社將論文
出版成書，藉以宣導與討論重
要國際社會福利政策的趨勢，
費用由 111年公彩經費支出，
出版者為本協會。 

時間：8月 

國際會議會後分
享會 

包含國際社會福利協會介紹、
辦理國際會議技巧，國際社會

112.05月或 112.11月 
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福利議題、國際社會工作實務
經驗等分享。 

三、國際交流 

尼泊爾合辦實務
工作國際交流與
增能計畫 

為了促進與尼泊爾 ICSW的國
際交流，緊密社會福利組織之
間的合作，擬辦理研討會與實
地參訪活動。 

時間：112.04-05月或
112.12月期間 

主題：兒童及婦女保護
工作 

2023年國際社會
福利協會東北亞
區域會議 

組團出席「2023年國際社會福
利協會東北亞區域會議」 

1. 會議時間與地點 

(1) 時間：112.09-112.11

期間 

(2) 地點：韓國 

會議主題：具體主題待公
布 

出版 Newsletter 配合東北亞出版 Newsletter 時間：6月 

四、會務管理 
1.入出會員造冊登記管理 

2.理監事異動函報 

經常性工作，持續整理相
關資料 

五、財務管理 

1.徵收會費、嚴格執行預算 

2.按期編收支報告並編列年度
預決表 

3.申請補助 

經常性工作 

六、會員服務 

1.透過網站及 Email 提供相關
活動資訊及國際新知 

2.即時更新網站資訊 

3.定期發送News Letter給會員 

不定期工作 
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社團法人國際社會福利協會中華民國總會 112年度工作計畫 

（按工作時間排序） 
 

月份 工作說明 
經費
來源 

備註 

一月 

聯勸補助計畫 111 年度成果結報及經費
核銷 

 
時間：1/7前 

衛福部社會救助及社工司公彩補助計畫
(國際交流)111 年度成果結報及經費核
銷 

 

時間：1/14前 

編造 111 年度工作報告、收支決算表、
資產負債表 

 
 

二月 協辦第二場年金工作坊  時間：2/10 

三月 籌備會員大會及理監事會 自籌  

四月 

會員大會及理監事會 自籌 時間：待定 

申請衛福部社家署公彩補助計畫(BBC)   

尼泊爾合辦實務工作國際交流與增能計
畫 

公彩
補助 

時間：
112.04.5-12 

五月 國際會議會後分享會第一場 
公彩
補助 

預計:5/5辦理 

六月 出版東北亞 Newsletter   

八月 出版年金政策專書   

九月 申請聯勸補助補助計畫(BBC)  
時間：9月底
前 

十月 

2023 年國際社會福利協會東北亞區域
會議 

公彩
補助 

時間：待定 

召開理監事會議 自籌 時間：待定 

申請 BBC社區照顧據點   

十一月 國際會議會後分享會第二場 
公彩
補助 

時間：待定 

十二月 
公彩、聯勸計畫年度核銷   

BBC成果發表會  時間：待定 
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社團法人國際社會福利協會中華民國總會 

112年度經費收支預算表 

自 112年 01月 01日至 112年 12月 31日 

科目 
預算數 說 明 

款 項 目 科目 

1   本會收入 4,809,714  

 1  常年會費 100,000 個人會員:43；團體會員: 34 

 2  委託收益 3,909,714 

衛福部公彩補助款 

1. 社工司 1,310,000 

2. 新竹市政府1,500,000 

聯合勸募協會 

方案補助(BBC) 999,714（未核定） 

衛福部長照服務發展基金 

新竹市政府 100,000（預編） 

 3  基金及孳息 800,000 111年度預計保留盈餘 800,000 

2   本會支出 4,809,714  

 1  人事費 180,000 雇主負擔勞健保  

 2  辦公費 125,000 
國際社會福利協會總會112年度會員國
會費 

 3  業務費 10,000  

 4  專案計畫 3,859,714 

1. 出席「2023年國際社會福利協會
東北亞區域會議」補助計畫：

285,000 

2. 2023年「與尼泊爾 ICSW合作食

物工作國際交流與增能計畫」出
國補助計畫：360,000 

3. 2023年社工實務人員舉辦國際會

議培力工作坊：30,000 

4. 衛福部補助人事費 585,000 

5. BBC活力老化示範點：1,500,000 

6. 聯合勸募協會 

方案補助(BBC)999,714 

7. 衛福部長照服務發展基金 

新竹市政府 100,000 

 5  事業費 80,000 年金專書出版費 

 6  準備金 555,000 國際會議準備金 

3   本期結餘 0  
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附件三、新申請入會會員名單 
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 17 
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附件四、社團法人國際社會福利協會中華民國總會傑出成就獎評選辦法 

社團法人國際社會福利協會中華民國總會傑出成就獎評選辦法 

111年 4月 20日通過 

111年 12月 8日修訂 

 

第一條、宗旨：社團法人國際社會福利協會中華民國總會（以下稱本會）為

表達對貢獻我國社會福利及社會工作發展，暨國際事務推動有功之人

士，給與獎勵表揚，使其奠定角色模範，繼而鼓勵後輩之秀投入更多

心力於社會福利及社會工作國際事務，特訂定「傑出成就獎評選辦法」

（以下簡稱本辦法）。 

 

第二條、本獎每年舉辦一次。特殊情形由理事提案通過可增辦。 

 

第三條、本會為辦理候選人之初審作業，特延聘本會常務理監事、理事長及

副理事長五人共同組成「社團法人國際社會福利協會中華民國總會傑

出成就獎評選作業小組」（以下簡稱作業小組），負責初審作業。由

理事長擔任召集人。 

 

第四條、候選條件：從事社會福利及社會工作發展，暨國際事務推動貢獻卓

著者，有具體事績，現／曾為本學會會員，且未曾獲頒此獎項者。 

 

第五條、推薦辦法：本獎之候選人應獲本會理監事三人（含）以上之聯名推

薦。 

 

第六條、繳交資料：推薦者須將聯名推薦函及被推薦者之個人資料（包含學

術研究、實務成果、學會服務、國際交流等各方面有利審查之資料）

以 PDF電子檔，於每年八月三十一日，寄至本會作業小組。收件電子

信箱為：icswtaiwan@gmail.com。 

 

第七條、本會作業小組於該年理監事會議前一個月完成初審作業，提出評選

意見，再由理監事會議，負責決選審查。經三分之二以上理監事之出

席、出席理監事中三分之二以上之同意，以作成決定。 
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第八條、本會傑出成就獎每次名額以一名為原則，得從缺。於次年會員大會

或適當時機，由理事長頒發獎座與獎狀。 

 

第九條、本作業要點經理監事會議通過後公布實施，修改時亦同。 

 

擬修訂條文 原條文 

第三條、本會為辦理候選人之初審

作業，特延聘本會常務理監

事、理事長及副理事長五人

共同組成「社團法人國際社

會福利協會中華民國總會傑

出成就獎評選作業小組」（以

下簡稱作業小組），負責初審

作業，由理事長擔任召集人。 

第三條、本會為辦理候選人之初審

作業，特延聘本會常務理監

事五人共同組成「社團法人

國際社會福利協會中華民國

總會傑出成就獎評選作業小

組」（以下簡稱作業小組），

負責初審作業。 
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附件五、傑出成就獎申請人資料 
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